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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРХНЕКУБАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

	

	от     29.09.2015  г
	                                              №  122  


хутор Кирова
О внесении изменений в постановление администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района от 25 сентября 2014 года №123 Об утверждении муниципальной программы 

«Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района» на 2015-2017 годы
	

	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района от 01 сентября 2014 года № 106 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Верхнекубанского сельского поселения  Новокубанского района» постановляю:

1.Внести изменения в постановление администрации Верхнекубанского сельского поселения  Новокубанского района от 25 сентября 2014 года № 123 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района» на 2015-2017 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района М.Ю. Попову.

            3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 
И.о. главы Верхнекубанского сельского

поселения Новокубанского района                                            А.В.Брежнев


                                        ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

от _____________________ № _____
ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района» на 2015-2021 годы
	Наименование программы
	 «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района» на 2015-2021 годы (далее - Программа)



	Координатор программы
	Администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района



	Участники программы
	Администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

Государственной казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»



	Подпрограммы муниципальной программы
	Не предусмотрено 

	Ведомственные целевые программы
	Не предусмотрено

	Цели муниципальной программы
	 - Реализация государственной политики в области содействия занятости населения, направленной на проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению дополнительных гарантий занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

 - Создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района;

- Обеспечение мер по повышению трудовой мобильности нуждающихся граждан за счет развития временной занятости;

 - Улучшение ситуации в сфере занятости населения, изыскание дополнительных форм временной занятости для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан

 - Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан 

- Содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей силой;

 -  Содействие развитию кадрового потенциала;



	Задачи программы

	организация временных рабочих мест для безработных и ищущих работу граждан;

обеспечение реализации права  граждан на защиту от безработицы 

	Перечень целевых показателей
	 Количество граждан, принятых на временные рабочие места.


	Этапы реализации программы


	2015-2021годы. Этапы реализации программы не выделяются.


	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования программы составляет 1113,0 тысяч рублей из средств бюджета Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района




1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2021 годы»
На территории Верхнекубанского сельского поселения проживает большое количество граждан, которых можно отнести к категориям испытывающих трудности в поиске работы и особо нуждающихся в социальной защите. Это многочисленная категория людей, требующих особого подхода в решении их социальных проблем, обеспечении гражданских прав и законодательных гарантий.
        Существующие проблемы можно решить путем организации общественных и временных работ для безработных граждан, незанятого населения Верхнекубанского сельского поселения, которые позволят оперативно распорядиться трудовыми ресурсами, поддержать безработных и ищущих работу граждан, решить проблемы занятости менее затратным путем, частично компенсируя затраты предприятию, привлечь безработных граждан к работам, связанным с благоустройством территории поселения.

       В целях содействия занятости, оказания материальной поддержки в виде временного заработка, приобретения трудовых навыков молодежью, сохранения мотивации к труду у безработных и ищущих работу граждан, предусмотрено совершенствование механизма организации общественных работ на основе повышения их социального статуса.
Для решения перечисленных проблем необходимо обеспечение преемственности реализуемых мер на основе программно-целевого метода, что будет достигаться с помощью данной муниципальной программы. 

основными задачами государственной политики в сфере реализации муниципальной программы являются:
обеспечение занятостью безработных и ищущих работу граждан; 
улучшение материального благополучия граждан, участвующих в программе;

создание рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан для участие выполнения временных работ.
Среди возможных рисков реализации муниципальной программы следует выделить следующие:
недостаточность объемов финансирования мероприятий муниципальной программы из бюджета сельского поселения.

Преодоление рисков будет достигаться за счет:
перераспределения финансовых ресурсов, выделенных из местного бюджета на реализацию активных мероприятий содействия занятости.  

В результате применения мер муниципального регулирования будет обеспечено достижение целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.
2.Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  

конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

     Цели, задачи, целевые показатели муниципальной программы  представлены в приложении №1 к муниципальной программе. Реализация программы рассчитана на 2015 -2021 годы.
 Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий  муниципальной программы   

      Характеристика основных мероприятий муниципальной программы представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.
4.Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной 

программы

Источниками ресурсного обеспечения муниципальной программы являются средства местного бюджета. 

Общий   объем  финансирования   муниципальной   программы   на 2015 – 2021 годы составит 1113,0  тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на очередной год и плановый период.
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) муниципальными учреждениями  в сфере реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период

  Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы представлен в приложении № 3 к муниципальной программе.

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с приложением № 7 «Типовая методика оценки эффективности реализации муниципальной программы Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района», утвержденным постановлением администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района от 01.09.2014 года № 106 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района».
7.Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением
Реализация Программы предусматривается за счет средств бюджета поселения в общем объеме 1113,0 тыс. рублей. Координатор Программы производит расходование запланированных средств, в соответствии с каждым пунктом мероприятий.

1. Организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан

На временные работы направляются безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы из числа перечисленных в статье 5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»:

 - инвалиды;

 - лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

 - несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет, признанные в установленном порядке безработными;

 - лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); 

 - беженцы и вынужденные переселенцы;

 - граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

 - одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

 - граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие Чернобыльской и др. радиационных аварий и катастроф.

При временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, они снимаются с учета по безработице с одновременным прекращением выплаты пособия.

На временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, полностью распространяются положения действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, производится на условиях паритетного финансирования: работодатель выплачивает заработную плату в соответствии с условиями трудового договора и с соблюдением норм трудового законодательства, центр занятости населения выплачивает за счет средств бюджета края материальную поддержку гражданам на период участия их во временных работах. 

Направление граждан для трудоустройства на временные работы осуществляется в соответствии с установленным действующим законодательством перечнем видов работ, рабочих мест и профессий.

В целях организации временного трудоустройства особо нуждающихся граждан, испытывающих трудности в поиске работы, администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района заключает с ГУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» договор о совместной деятельности. В договоре определяются права и обязанности сторон по организации и проведению мероприятий по трудоустройству. Условия договора должны определять количество имеющихся (или создаваемых) временных рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, размеры и порядок их финансирования, обязательство работодателя соблюдать требования по обеспечению условий охраны труда. В договоре может быть предусмотрено создание специальных условий для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Работодатель:

 - производит оплату труда участников за фактически выполненные работы, при этом на выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц, занятых во временных работах, производит начисления и удержания в соответствии с действующим законодательством в установленном порядке; производит расходы, связанные с доставкой и выдачей гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, заработной платы;

 - предоставляет в центр занятости населения утвержденный в установленном порядке табель учета рабочего времени (заверенную организацией копию табеля учета); 

 - предоставляет в центр занятости населения заверенную копию платежной ведомости на выданную заработную плату (справку о перечислении заработной платы на банковскую карту или выписку из платежной ведомости о дате и суммах выданной заработной платы участникам спецпрограммы, заверенную в установленном порядке).

По окончании срока, предусмотренного договором на временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в течение 10-ти рабочих дней составляется совместный акт о выполнении договорных обязательств. 

2. Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан.

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социальную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработные граждане. 

Участие граждан в общественных работах допускается только с их согласия.

Виды общественных работ:

 - погрузочно-разгрузочные работы, подсобные работы на стройплощадках, подсобные работы при прокладке и ремонте водопроводных, канализационных и газовых коммуникаций, линий связи;

 - уборка, озеленение и благоустройство территории Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района;

 - ремонт и реставрация памятников (обелисков, мемориалов) воинам, погибшим на территории поселения;

- технические работы, машинописные работы, оформление и учет документов, подсобные работы по ремонту и благоустройству зданий в учреждениях культуры, архивах;

 - другие виды трудовой деятельности.

Порядок организации общественных работ:

1) В целях организации общественных работ в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района определяются организации в соответствующих отраслях.

2) С лицами, желающими участвовать в общественных работах, работодатель заключает срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор об участии гражданина в общественных работах может быть расторгнут им досрочно при устройстве на постоянную или временную работу.

3. Создание  дополнительных рабочих мест для выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет

Под временной занятостью безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично.

На временные работы направляются безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

При временном трудоустройстве «Выпускников» они снимаются с учета по безработице с одновременным прекращением выплаты пособия.

На временно трудоустроенных «Выпускников» полностью распространяются положения действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Организация временного трудоустройства на «Первое рабочее место» производится на условиях паритетного финансирования: работодатель выплачивает заработную плату в соответствии с условиями трудового договора и с соблюдением норм трудового законодательства, центры занятости населения выплачивают за счет средств бюджета края материальную поддержку на период участия во временных работах. 

Направление выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет для трудоустройства на временные работы осуществляется в соответствии с установленным действующим законодательством перечнем видов работ, рабочих мест и профессий.

В целях организации временного трудоустройства выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района заключает с ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» договор о совместной деятельности. В договоре определяются права и обязанности сторон по организации и проведению мероприятий по трудоустройству. Условия договора должны определять количество имеющихся (или создаваемых) временных рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, размеры и порядок их финансирования, обязательство работодателя соблюдать требования по обеспечению условий охраны труда. 
Работодатель:

 - производит оплату труда участников за фактически выполненные работы, при этом на выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц, занятых во временных работах, производит начисления и удержания в соответствии с действующим законодательством в установленном порядке; производит расходы, связанные с доставкой и выдачей «Выпускникам» заработной платы; 

 - предоставляет в центр занятости населения утвержденный в установленном порядке табель учета рабочего времени (заверенную организацией копию табеля учета); 

 - предоставляет в центр занятости населения копию платежной ведомости на выданную заработную плату (справку о перечислении заработной платы на банковскую карту или выписку из платежной ведомости о дате и суммах выданной заработной платы участникам программы, заверенную в установленном порядке).

По окончании срока, предусмотренного договором на временное трудоустройство выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, в течение 10-ти рабочих дней составляется совместный акт о выполнении договорных обязательств.

Методы и способы реализации Программы, содержащиеся в настоящем документе, могут уточняться и дополняться по мере их реализации и совершенствования нормативно-правовой базы Российской Федерации в области информатизации. Внесение изменений в Программу осуществляется в установленном  порядке. 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет начальник отдела по организационно-кадровой работе администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района 

И.о. главы Верхнекубанского сельского

поселения Новокубанского района                                            А.В.Брежнев
                                                                                                                                          Приложение N 1
                                                                                                         к муниципальной программе   «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения 
                                                                                                                  Новокубанского района на 2015-2021 годы»
Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы «Содействие занятости населения 
Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2021годы»
	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Муниципальная программа Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2021 годы»


	
	Цель: Создание условий, способствующих эффективному развитию рынка труда в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района; обеспечение мер по повышению трудовой мобильности нуждающихся граждан за счет развития временной занятости; улучшение ситуации в сфере занятости населения, изыскание дополнительных форм временной занятости для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан; организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан; содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей силой; содействие развитию кадрового потенциала;



	
	Задачи: организация временных рабочих мест для безработных и ищущих работу граждан; обеспечение реализации права  граждан на защиту от безработицы 

	
	Целевые показатели:

	1.1
	 Количество граждан, принятых на временные рабочие места.

	шт.
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18


Приложение № 2   

                                                                                                         к муниципальной программе   «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения 
                                                                                                                  Новокубанского района на 2015-2021 годы»
Перечень основных мероприятий муниципальной программы "Содействие занятости населения в  Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015 - 2021 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования, всего

(тыс.руб)
	В том числе по годам
	Непосредственный 

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы (к примеру, муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель)

	
	
	
	
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	
	

	1
	2
	3
	
	
	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Основное мероприятие № 1 Организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан
	всего
	101,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда.
.
	Администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	местный 

бюджет
	101,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие № 1.1 Создание  дополнительных рабочих мест для выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет
	всего
	101,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда.
.
	Администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	местный бюджет
	101,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3

1.2
	Мероприятие № 1.2 Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан)
	всего
	910,0
	130
	130
	130
	130
	130
	130
	130
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда.


	Администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

	
	
	местный бюджет
	910,0
	130
	130
	130
	130
	130
	130
	130
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	1113
	159
	159
	159
	159
	159
	159
	159
	
	

	
	
	местный бюджет
	1113
	159
	159
	159
	159
	159
	159
	159
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 3
к муниципальной программе  
 «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского
 поселения  Новокубанского района на 2015-2021 годы»
ПРОГНОЗ
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)муниципальными учреждениями Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района в сфере реализации муниципальной программы "Содействие занятости населения   Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015 - 2021 годы
	Наименование услуги (работы),

показателя объема (качества) услуги (работы), 

подпрограммы (основного мероприятия),                         ведомственной целевой программы 
	Значение показателя объема (качества) услуги

(работы)
	Расходы местного бюджета 

на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. рублей

	
	единица измерения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	 Количество граждан, принятых на временные рабочие места.


	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	человек

	Программа  "Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2021 годы»
 Основное мероприятие:  Организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан
	чел
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	 Количество граждан, принятых на временные рабочие места.


	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	человек

	Основное мероприятие № 2 организация рабочих мест для временного трудоустройства  для выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет
	чел
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	 Количество граждан, принятых на временные рабочие места.


	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	человек

	Основное мероприятие № 2  Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан
	чел
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	130
	130
	130
	130
	130
	130
	130


И.о главы Верхнекубанского сельского 

поселения Новокубанского района                                                                   А.В. Брежнев

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Постановления администрации  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

от_____________________ №______ О внесении изменений в постановление администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района от 25 сентября 2014 года №123 Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района» на 2015-2017 годы
Проект внесен:

И.о. главы Верхнекубанского сельского

поселения  Новокубанского района                                                 А.В.Брежнев
Проект подготовлен:                                                                          

Главный специалист 

администрации Верхнекубанского

сельского поселения Новокубанского района                              Л.Н. Перебейнос    

Проект согласован:

Главный бухгалтер
администрации Верхнекубанского

сельского поселения Новокубанского района                           М.Ю. Попова

Ведущий специалист
 администрации Верхнекубанского сельского

поселения  Новокубанского района                                                 М.Г. Прейс
