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О порядке и условиях осуществления денежных выплат стимулирующего характера за счет средств бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского  района работникам учреждений культуры Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района



В целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы учреждений культуры Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района, в рамках муниципальной программы Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района «Развитие культуры Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2017 годы», утвержденной постановлением администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района  от 25 сентября 2014 года № 116 «Об  утверждении муниципальной программы Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района «Развитие культуры Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2017 годы»                        п о с т а н о в л я ю:
1. Установить с 1 января 2017 года денежные выплаты стимулирующего характера в размере 3000 (трех тысяч) рублей за счет средств бюджета Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района работникам муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр» Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района, в соответствии с Перечнем должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр»,  имеющих право на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера из бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района  (приложение № 1).
2. Утвердить положение  о  размерах, условиях и порядке установления
денежных   выплат   стимулирующего   характера   за   счет   средств   бюджета Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района работникам муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр» Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района, в соответствии с Перечнем должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр»,  имеющих право на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера из бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района  (приложение № 2).
3. Контроль  за  выполнением настоящего  постановления  возложить  на
Главного бухгалтера администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района М.Ю. Попову.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.



Глава Верхнекубанского сельского
поселения Новокубанского района                                               А.В. Брежнев





































к постановлению администрации 
Верхнекубанского сельского поселения
Новокубанского  района
от «___» ________ 2017 года № _____



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей  и профессий  работников муниципального учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр» Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района имеющих право на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера из бюджета Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	директор 

	2
	заместитель директора по административно-хозяйственной части

	3
	заместитель директора по правовой и деловой информации

	4
	главный бухгалтер

	5
	бухгалтер





Глава Верхнекубанского сельского
поселения Новокубанского района                                                      А.В. Брежнев

















Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Верхнекубанского сельского поселения 
Новокубанского района
от «___» ________ 2017 года № _____



ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, условиях и порядке установления денежных выплат
стимулирующего характера за счет средств бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района работникам муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр» Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района, в соответствии с Перечнем должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр»,  имеющих право на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера из бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района

1. Настоящее положение определяет размеры, условия и порядок установления денежных выплат стимулирующего характера  за счет средств бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района (далее – денежные выплаты) работникам муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр» Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района, в соответствии с Перечнем должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения культуры «Верхнекубанский культурно-досуговый центр»,  имеющих право на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера из бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района (далее – работники).
2. Денежные выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств бюджета  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района, предусмотренные муниципальной программой  Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района «Развитие культуры Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2017 годы», утвержденной постановлением администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района  от 25 сентября 2014 года № 116 «Об  утверждении муниципальной программы Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района «Развитие культуры Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района на 2015-2017 годы».
3. Денежные выплаты стимулирующего характера, являющиеся составной частью заработной платы, носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного времени работников времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности, но не более трёх тысяч рублей: 
при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) денежные выплаты устанавливаются из расчета три тысячи рублей в месяц;  
при занятии штатной должности не в полном объеме, не на полную ставку заработной платы или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплаты осуществляются, пропорционально занимаемой ставке либо пропорционально отработанному времени.
4. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим положением.
5. Денежные выплаты стимулирующего характера назначаются работникам учреждения культуры независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
6. Денежные выплаты, установленные настоящим положением, являются стимулирующими выплатами и носят дополнительный характер, не отменяют ранее установленные компенсационные и стимулирующие выплаты работникам учреждения культуры. 
7. Денежная выплата является составной частью заработной платы и производится в сроки, установленные учреждением культуры для выплаты заработной платы.



Глава Верхнекубанского сельского
поселения Новокубанского района                                                А.В. Брежнев















