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Приложение 

К постановлению администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района 

от «___»___________2015 года № __
Муниципальная программа

 «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021  годы»

ПАСПОРТ

 Муниципальной программы

 «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021  годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа

 «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021  годы»



	Координатор Программы

	администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района 

	Участники Программы
	Начальник отдела по организационно-кадровой работе администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района 


	Подпрограммы муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Ведомственные целевые программы
	Не предусмотрены

	Цель Программы
	создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы


	Задачи Программы
	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам  развития муниципальной службы;

создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих; 

дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих - как основа их профессионального и должностного роста, стимулирование к обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих с участием средств местного бюджета


	Важнейшие индикаторы и показатели,
позволяющие оценить ход реализации
Программы

	количество муниципальных служащих, прошедших  повышение квалификации;
количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям;
количество муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение


	Сроки реализации Программы

	2015-2021 годы

	Объем и источники финансирования
Программы

	общий объем финансирования муниципальной программы 342,9        тыс. рублей:

2015 год – 42,9 тыс. рублей

2016 год – 50,0 тыс. рублей

2017 год – 50,0 тыс. рублей

2018 год – 50,0 тыс. рублей

2019 год – 50,0 тыс. рублей
2020 год – 50,0 тыс. рублей

2021 год – 50,0 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты
реализации Программы
	реализация Программы позволит достичь следующих результатов:  

совершенствование правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих; 

обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы;
реализация Программы позволит создать условия для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы,  роли и престижа муниципальной службы;

за счет средств районного бюджета осуществляется проведение:

повышения квалификации муниципальных служащих;  

обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

стажировки муниципальных служащих



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости решения ее программными методами

Развитие муниципальной службы - приоритетное направление государственной политики в сфере местного самоуправления. Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года         № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы, составной частью стратегически ориентированной политики органов местного самоуправления муниципального образования. Цель кадровой политики – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями в кадрах органов местного самоуправления, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда. 

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
В Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района сформировались определенные правовые основы муниципальной службы, способствующие обеспечению местного самоуправления.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района.
По состоянию на 1 января 2014 года в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района должности муниципальной службы занимают 11 человек, из которых 4 - мужчины, - 7 женщин.

В общей численности муниципальных служащих 9,1% (1 человек) составляют лица в возрасте до 30 лет, 63,6% (7 человек) - в возрасте от 30 до 50 лет, 27,3% (3 человека) - в возрасте старше 50 лет. Имеют стаж муниципальной службы до 1 года – 1 муниципальный служащий, от 1 года до 5 – 2 муниципальных служащих, от 5 лет  до 10 – 1 муниципальный служащий, от 10 до 15 – 4 муниципальных служащих, свыше 15 лет – 3 муниципальных служащих.
Высшее профессиональное образование имеют 8 муниципальных служащих.
Повысили свою квалификацию в 2013 году 3 муниципальных служащих.

Вместе с тем сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, которые требуют обязательного разрешения. Одна из них - повышение профессионального потенциала муниципальных служащих администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района, требующее постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации в стране. 

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации  муниципальной программы  

     Цели, задачи, целевые показатели муниципальной программы  представлены в приложении №1 к муниципальной программе. Реализация программы рассчитана на 2015 -2021 годы.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм, ведомственных целевых программ и основных мероприятий  муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2017 годы"

Характеристика основных мероприятий муниципальной программы представлена в приложении № 2 к муниципальной программе .

4.  Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021 годы"
     Источниками ресурсного обеспечения муниципальной программы являются средства местного бюджета. 

Общий   объем  финансирования   муниципальной   программы   на 2015 – 2021годы составит 342,9 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 342,9 тыс.рублей;

2016 год – 55,0 тыс.рублей;

2017 год – 55,0 тыс.рублей.
2018 год – 50,0 тыс. рублей

2019 год – 50,0 тыс. рублей
2020 год – 50,0 тыс. рублей

2021 год – 50,0 тыс. рублей

 Ресурсное обеспечение муниципальной программы носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на очередной год и плановый период.
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы.

  Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы представлен в приложении № 3 к муниципальной программе.

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с приложением № 7 «Типовая методика оценки эффективности реализации муниципальной программы Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района», утвержденным постановлением администрации Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района от 01.09.2014 года № 106 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района».

7.Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением
Механизм реализации Программы предполагает закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Текущее управление осуществляется координатором Программы – администрация Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района.

Координатор Программы:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с иными исполнителями отдельных мероприятий Программы;

организует реализацию Программы, координацию деятельности иных исполнителей отдельных мероприятий Программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации Программы на основании предложений государственных заказчиков, ответственных за выполнение мероприятий Программы;

проводит оценку эффективности Программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы.

И.о. главы Верхнекубанского сельского 

поселения Новокубанского района                                  А.В. Брежнев
                                                                                                                                        Приложение N 1
                                                                                                         к муниципальной программе                                                                                                                                                      " Развитие муниципальной службы в
 Верхнекубанском сельском поселении 

Новокубанского района на 2015-2017  годы»

Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2017  годы»

	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г
	2021 г

	1
	Муниципальная программа Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021  годы»



	
	Цель: создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	
	Задача: совершенствование нормативной правовой базы по вопросам  развития муниципальной службы;

создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих; 

дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих - как основа их профессионального и должностного роста, стимулирование к обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих с участием средств местного бюджета



	
	Целевые показатели:

	1
	количество муниципальных служащих, прошедших  повышение квалификации
	чел
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	количество муниципальных служащих, прошедших краткосрочное обучение

	чел
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2


И.о. главы Верхнекубанского сельского 

поселения Новокубанского района                                                          А.В.Брежнев
Приложение № 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              к муниципальной программе                                                                                                                                                       Развитие муниципальной службы в
 Верхнекубанском сельском поселении 

Новокубанского района на 2015-2021 годы»

Перечень основных мероприятий муниципальной программы    «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021  годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования, всего тыс.руб)
	В том числе по годам
	Непосредствеый результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы (к примеру, муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Основное мероприятие № 1  1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы, повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Верхнекубанского сельского поселения.


	всего
	
	
	
	
	совершенствование правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	

	
	
	 местный бюджет
	не требуется материальных затрат
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	внебюджеты источники
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие № 1.1 Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.


	всего
	342,9
	42,9
	50
	50
	50
	50
	50
	
	

	
	
	местный бюджет
	342,9
	42,9
	50
	50
	50
	50
	50
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	всего
	342,9
	42,9
	50
	50
	50
	50
	50
	
	

	
	
	местный бюджет
	342,9
	42,9
	50
	50
	50
	50
	50
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	


И.о главы Верхнекубанского сельского 

поселения Новокубанского района                                                                     А.В. Брежнев
Приложение N 3
к муниципальной программе                                                                                                                                                       Развитие муниципальной службы в
 Верхнекубанском сельском поселении 

Новокубанского района на 2015-2021  годы
ПРОГНОЗ
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)муниципальными учреждениями Верхнекубанского сельского поселения Новокубанского района в сфере реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021  годы»

	Наименование услуги (работы),

показателя объема (качества) услуги (работы), 

подпрограммы (основного мероприятия),                         ведомственной целевой программы 
	Значение показателя объема (качества) услуги(работы)
	Расходы местного бюджета 

на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.



	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	человек

	Программа  «Развитие муниципальной службы в Верхнекубанском сельском поселении Новокубанского района на 2015-2021  годы»
 Основное мероприятие:  Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.


	чел
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	42,9
	50
	50
	50
	50
	50
	50


И.о. главы Верхнекубанского сельского 

поселения Новокубанского района                                                      А.В. Брежнев
